
Zarządzenie nr 712021

po. Dyrektora ogrody przelewice_ Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich
i Edukacji Ekologicznej

z dnia 26.0ż.20żIr.

Na podstawie:

. art.68 i art. 69 Ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn. Dz.U. z

10 maja 2019 r. poz.869 ze zm.),

o Komunikatu nr 23 Ministra Finansów z t6 grudnia 2009 r. w sprawie standardów

kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych oraz

. § 5 Regulaminu organizacyjnego Ogrodów Przelewice- Zachodniopomorskie Centrum

Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

zarządzam, co następuj e :

§1
Celem zarządzenia jest usprawnienie przepływu informacji wewnątrz ogrody Przelewice_

Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

§2

Zarządzenie określa zasady przepłyvru informacji między Dyrektorem a pracownikami i

między komórkamt organizacyjnymi Ogrody Przelewice- Zachodniopomorskie Centrum

Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

§3

Zarządzenie obowiązuje wszystkich pracowników Ogrody Przelewice- Zachodniopomorskie

centrum kultury obszarów wiejskich i Edukacji Ekologicznej

§4

1. Zadania Dyrektora i pozostałych osób na stanowiskach kierowniczych w zakresie

komunikacji to:

1) informowanie o podstawowych zadaniań do rea|izacji przez Ogrody Przelewice-

Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

2) bieżąca analiza efektów pracy,

3) właściwa organizacja pracy i
kierownictwem,

w sprawie ustalenia zasad komunikacii wewnetrznei

współdziałania pomiędzy pracownikami a
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2. W zaklesie informacji wewnętrznej pracownicy mają obowiązek w szczególności:

1) wymieniać się doświadczeniami z innymi pracownikami,

2) wymieniaó się doświadczeniami z innymi jednostkami organizacyjnymi.

3) wykonywać polecenia bezpośrednich przełożonych,

4) realizować za\ecenia dyrektora instytucji kultury.

§5
W skład procesu tworzenia komunikacji wewnętrznej w Ogrody Przelewice-

Zachodniopomolskie Centrum Kultury Obszańw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

wchodzą:

§6
ie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

(data i podpis

Ln. Nanva zamiqzcnia Termin (częstotliwość) realizacii

l. W ery fikacj a aktów normaty wn y ch (zarządzeń,
instrukcii, ręgulaminów, poleceń służbowych)

W miarę potrzeb dla zabezpieczęnia
biezącei działalności

2.
Spotkania dyrektora z kierownikarni komórek
orsanizacvinvclr

Raz na tydzień - w zależności od
wewnętrznyclr ustaleń

J.
Spotkania kierownictwa ze wszystkimi
pracownikami

W zalezności od potrzeb i sytuacji

4.
Zespoły konsultacyjne do określonych
projektów (programów)

Z chwiLąpowołania zespołu na
podstawie ustalonego
harmonogramu

5.
Indywidualne roznowy z pracownikani W zależności od potrzeb i sytuacji

bieżacęi
6. pocńa elektroniczna w bieżacei działalności
7. Wewnętrzna sieó telekomunikacyi na w bieżącei działalności

8,
Szkolęnia i instruktaże wewnętrzne Zgodnie z wewnętrznym planem

szkoleń
9. Ocena pracownicza w ustalonyclr terminach
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