
Tyl*ffi Zarządzenie nr 61202I

Po Dyrektora Ogrody Przelewice - Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich i
edukacji Ekologicznej

z dnia 17.03.2021r.

w sprawie wdrożenia Regu|aminu kontroli zarządczej

Na podstawie art. 69 ust.l pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz,lJ.z
202lr. poz 305), Komunikatu nr 23 Ministra Finansów z 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardów
kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych ( Dz.U nr 238, poz 1581) oraz §5 Regulaminu
organizacfnego obowiązującego w Ogrodach Przelewice - Zachodniopomorskie Centrum Kultury
Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej zarządzam, co następuje:

§1

Wprowadza się Regulamin kontroli zarządczej w Ogrodach Przelewice - Zachodniopomorskie Centrum
Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej . Zwane w dalszej części Ogrodami Przelewice.

1.

§2

Kontrola zaruądcza jest podstawow}Ąn narzędziem zarządzania, służącym realizacji ceIow i zadań
Ogrodów Przelewice w sposób legalny, rzeteLny, celowy i gospodarny.
Kontrolę zarządczą w Ogrodach Przelewice stanowi ogół działań podejmowanych dla zapewnienia
reaIizacji celów i zadań w sposób zgodny z ptawem, efektywny, oszczędny, adekwatny, skuteczny i
terminowy, we wszystkich aspektach funkcjonowania i warunkach działania.
Misją Ogrodów Przelewice poza przywrócenięm walorów ogrodu jest również, pielęgnowanie
tradycji wsi zachodniopotnorskiej. Prornujemy wiedzę na temat szacunku do natury oraz
zbalansowanego współistnięnia społeczeństwa ludzkiego ze środowiskiem naturalnym.
Celem kontroli zar ządczej j est zapewnienie w s zcze gólno ści :
1) zgodności działalności z obowiązującymiprzepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi:
2) skuteczności i efektywności działania i realizacji zadań w tym w szczególności oszczędne i

efektywne wykorzystanie zasobów majątkowych i ludzkich:
3) wiarygodności sprawozdań, w tym finansowych;
4) ochrony zasobów; zabezpieczenie składników majątku przed zniszczeniem,ltratą, defraudacją,

w tym danych osobowych i informacji niejawnych;
5) przestrzegania i promowani a zasad etycznego postępowania;
6) efektywności i skuteczności przepływu informacji;
7 ) zarządzania ryzykiem.

§3

Kierownicy komórek organizacylnych Ogrodów Przelewice ponoszą odpowiedzialność za ogół działań
Podejmowanych w celu nadzoru i kontroli zachodzących procesów w kierowanych komórkach, w sposób
dający Dyrektorowi zapewnienie, że:
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1) podejmowane działania są zgodne z obowiązującymi przepisami pfawa, procedurami

wewnętrznyrni oraz obowiązującymi standardami określonymi przez Ministra Finansów w art.69

ust.1 pkt.2 i 3 ustawy z dnia27 sierpnia2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2021 poz. 305)

2) zamierzęnia strategiczne, plany i cele są osiągane;

3) poziom ryzyka związanego z realizacją zadań jest identl,fikowany, monitorowanY oraz

podejmowane są działania mające na celu zmniejszenie danego ryzyka do akceptowalnego

poziomu;
4) zasady etycznego postepowania są przestrzeganę i promowane;

5) przepływ informacji jest efektywny i skuteczny;

6) przęstrzęgale są zasady ochrony i właściwego wykorzystania zasobówjednostki.

§4

Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej odpowiada

Dyrektor, po uprzednim uzyskaniu zapewnienia, o którym mowa w §3 od kierowników komórek

organizacyjnych O grodów Przęlewice.

Rozdział II
Standardy kontroli zarządczej

§5

1. Na system kontroli zarządczej składa się całość regulacji zewnętrznych i wewnętrznych obowiąnljącYch

w Ogrodach Przelewice.
System kontroli zarządczej w Ogrodach Przelewice jest spójny

przez Ministra Finansów standardami w tym zakresie.

Kontrola zarządcza prowadzona w Ogrodach Przelewickich jest

w oparciu o następujące standardy:

1) funkcjonowanie środowiska wewnętrznego;

2) określenie celów realizowanych zadań oraz zatządzanie ryzykiem;

3) tworzenie i funkcjonowanie mechanizmów kontroli;

4) efektywną informację i komunikację;

5) monitorowanie i ocenę.

1.

§6
Środowisko wewnętrzne

Za kształtowanie właściwego środowiska wewnętrznego odpowiadają wszyscy PracownicY
ogrodów Przelewicę odpowiednio do zajmowanego stanowiska i posiadanych komPetencji. W

szczególności pracownicy odpowiaóają za:

1) etyczną stronę prowadzonych działań;

ż) zapewnienie odpowiedniego poziomu wiedzy i kompetencji zawodowych;

3) kształtowanie i dostosowanie organizacji pracy do optymalnych celÓw Ogrodów Przelewice.
pracownicy Ogrodów Przelewice prowadzą samokontrolę na stanowisku pracy na każdYm

szczeb7l zarządzania.

ż.

J.

i jednolity oraz zgodny z wydanymi

procesęm ciągłym i wykonylvana jest
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§7
Cele i zarządzanie ryzykiem

1. Misja Ogrodów Przęlewice, o której mowa w §2 pkt 3 jest wyznaczniŁjem celów i zadań

formułowanych na poszczególnych szczeb|ach zarządzania w Ogrodach Przelewice.

2. Cele i zadania są określone. Monitorowane i poddawane ocenie stopnia ich realizacji poptzez

wyznaczone mierniki:
1) w perspektywie strategicznej (długoterminowej) - cele i zadania strategiczne są okreŚlone,

monitorowane i ocęniane w związku z zapisem w/w ustawy oTaz w dokumentach w

wiel oletnim Plani e Finans owym Woj ewództw a Zacho dniopomorski ego ;

ż) w perspektyrvie operacyjnej (krótkoterminowej) - cele i zadania na dany rok budzetolvy są

określone, monitorowane i oceniane w planach finansowych, inwestycyjnych i remontowYch.

3. Zarządzanie ryzykiem w Ogrodach Przelewice realizowane jest przez pracowników i ma na celu

zwiększenie prawdopodobieństwa osiągnięcia wyznaazonyah celów i realizacji zadań na

poszczególnych stanowiskach pracy. Cele i zasady zarządzania ryzykiem zostały okreŚlone w

Re gul amini e z ar zqdz an ia ryzyki em.

1.

§8
Mechanizmy kontroli

pracownicy stosują takie męchanizmy kontrolne, aby zapewnić właściwa realizację zadań w

ogrodach Przelewice, minimalizację zidentyfikowanego ryzyka, a takżę transParentnoŚĆ

wykonywanych czynności i podej mowanych decyzji,
Prowadzony jest właściwy nadzór w ramach hierarchii służbowej obejmujący w szczególnoŚci:

1) jasne komunikowanie obowiązków, zadań i odpowiedzialności kazdemu pracownikowi oraz

systematyczną ocenę ich pracy w niezbędnym zakresię

2) zatwierdzenie wyników pracy decydujących momentach w celu uzyskania zapewnienia, że

przebiega ona zgodnie z zamierzeniami, podejściem procesowym oraz projektami,

3) wykorzystanie wyników andrizy ryzyka oraz zasady delegowania uprawnień w celu

utrzymania w każdym czasię i okolicznościach ciągłości działania Ogrodów Przelewice.

3. Pracownicy wykazują szczegóIną dbałość o rzetelne i pełne dokumentowanie wykonanYch

czynności, szczególności tych odnoszących się do operacji finansowych i gospodarczych oraz

zapewniających ich prawa.

§9
Informacja i komunikacja

Pracownicy, w zaleimości od posiadanych kompetencji, dbają o właściwyprzepływ informacji, atakżęich
właściwe zrozumienię przez odbiorców.

§10

Zobowiązuje się kierowników, pracowników zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach oraz

pozostałych pracowników odpowiedzia\nych za poszczególne zadania i procesy, do monitorowania

skuteczności kontroli zarządczej i jej poszczególnych elementów, w ramach wykonywania bieżących
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obowiązków, a także do identyfikowania ptzyczyn potencjalnych problemów oraz, w miarę posiadanych

kompetencji, ich bieżącego rozwiązywania.
i, Kiórownicy i pńownicy merytoryczni ponoszą odpowiedzialność za rzetelną realizację Procesów

nadzolowania i kontr.oiowania realizacji podlegających im zadań i operacji w sPosób dającY

rozsądne zapewnienie, że ;
a) działania podlegt}ch pracowników pozostają w zgodziez przepisami prawa oraz Procedurami

przyjętymi w Ogrodach Przelewice,
u; zasory .ą uzyńn" oszczędnie i w sposób przynosący pożytek. A jakości usług nadano

odpowiedni rangę,

c) plany, progamy,zamierzenia i cele są osiągane,

oi aane i'infórmacje publikowane lub udostępniane wewnętlznie i na zewnątz są dokładne,

wiarygodne iaktualne,

"urot} 
organizacji (włączapc w to pracowników, systemy oraz infonnacje) są dostatecznie

zabezpieczone i nad zorowane,

ryzyk-o zlviązane z realizacją zadań jest na bieżąco identyfikowane i monitot,owane celem

ciągłego udoskonal ania procesów,

ż, W ramach kontroli funkcjonalnej dokonuje się sprawdzenia fuŃcjonowania kontroli zarządczej,

w szczególrrości pop."!z o"ónę zgodności z przeprowadzenia operacji finansowych i

gospodarczych zgodnie z obowiązującymi przepisarni i plocedulami.

3. Raz w roku dokonuje się w ogróaach przelewice kompleksowej samooceny funkcjonowania

sy§temu kontroli zariądczej- za pomocą ankiety, której wzór stanowi zalącznik nr l do niniejszego

Źarządzenia,której eiektem jest dostal,czenie informacji o stanie kontroli zarządczej w Ogrodach

przelewice,

4, Pierwszą samooceĘ planuje się na tV kwartał,2022 roku,

l.

Rozdzial III
postanowienia końcowe

§11

Wykaz podstawowych aktów prawa wewnętznego, Zwanego dalej ,,wykazem" wchodzących w

skiad systemu kontroli zarządczej w Ogtodach Przelewice, prowadzi się w wersji elektronicznej

dostępnej dla wszystkich pracowników.

Wykaz należy traktować jako jedyne fuódło informacji o obowiązującym stanie prawa

wewnętrznego w Ogrodach Przelewice.

Za koordynowanie utrzymania aktualności wykazu odpowiedzialny jest Sektetarz Ogrodów

przelewice.

e)

f)

-r.


