REGULAMIN ORGANIZACYINY
Ogrodow Przelewice — Zachodniopomnorskiego Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji
Ekologicznej

§1
Postanowienia ogdlne

- Ogrody Przelewice — Zachodniopormnorskie Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22020 r. poz. 194) oraz innych obowigzujacych przepiséw prawa;

b) Statutu Ogrodéw Przelewice — Zachodniopomorskiego Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich
i Edukacji Ekologicznej, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XX/238/20 Sejmiku Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie utworzenia instytugji kultury
pod nazwg Ogrody Przelewice - Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich
i Edukacji Ekologicznej;

«) niniejszego Regulaminu.

. Regulamin arganizacyjny okresla:

a) organizacje wewnetrzng Ogrodow Przelewice - Zachodniopomorskiego Centrum  Kultury
Qbszardw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej;

bl  zadania i kompetencje kierownikdw komdrek organizacyjnych;

)  zakres dziatania poszczegdlnych komarek organizacyjnych.

. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a)  Instytucji - nalezy przez to rozumie¢ Ogrody Przelewice — Zachodniopomorskie Centrum Kultury
Obszarow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej, zwane dalej Centrum;

b)  Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum:;

¢}  Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Centrurn;

d) Gtownym Ksiegowym - nalezy przez to rozumiet Gtéwnego Ksiegowego Centrum;

e) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin organizacyjny Ogrodéw Przelewice —
Zachodniopomnorskiego Centrum Kultury Obszarow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej;

f}  Ustawie - nalezy przez to rozumiet ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

gl Statucie - nalezy przez to rozumiet Statut Ogrodéw Przelewice — Zachodniopomorskiego
Centrum Kultury Obszarow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej;

h]  Komdrce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dziat, samodzielne stanowisko pracy:

i} Kierowniku dziatu - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika dziatu, Kierownika ogrodu;

j) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Zachodniopomorskie;

k) Marszatku - nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

. Centrum utworzone zostato przez Organizatora na podstawie uchwaly Nr XX/238/20 Sejmiku

Wojewbdztwa Zachodniopomorskiego z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie utworzenia instytucji

kultury pod nazwg Ogrody Przelewice — Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszardw Wiejskich

i Edukacji Ekolagicznej.

. Centrum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie i na zasadach szczegdtowo okreslonych w Statucie,

Ustawie oraz innych przepisach prawa.

§2
Dyrektor

. Centrum kieruje Dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Zarzad na czas okreélony, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

. Zadania Dyrektora okreslone zostaty w Statucie Cen .
. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Zastepcy Dyrektora\ a takze Gtéwnego Ksiegowego
oraz Kierownikow dziatow.




el

Dyrektor okresla w szczegdlnosci:

1) szczeghlowe zasady i tryb postepowania kamorek arganizacyjnych w zakresie wydatkowania
srodkéw finansowych;

2)  zasady prowadzenia ksigg rachunkowych;

3) zasady gospodarowania Srodkami trwatymi;

4)  zasady obiegu dokumentow ksiegowych;

5)  procedury kontroli finansowej;

6) zasady obieguy, rejestracji i archiwizacji dokumentaw;

7)  zasady ochrony danych osobowych.

Do wytacznej kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w zakresie:

1) wyznaczania kierunku dziatania i rozwoju Instytucji;

2)  przedstawiania planu finansowego Zarzgdowi;

3) zatwierdzania planu zamawief publicznych;

4)  zatwierdzania programu dziatalnosci Instytucji;

5) przekazywania sprawozdan z realizag planu finansowego do Zarzady;

6) wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Instytucji.

W razie nieobecnosci Dyrektora, czynno5ci prawnych w imieniu Instytucji dokonuje Zastepca Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Zastepcy Dyrektora, czynnosci takich dokonuje osoba wyznaczona przez

Dyreklora na podstawie udzielonego petnomocnictwa,

Dyrektor wydaje wewnetrzne akty normatywne (zarzgdzenia, decyzje, polecenia, instrukcje,

regulaminy).

Operacyjne kierowanie pracg Instytucji odbywa sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, wedtug

ktorej kazdy pracownik podlega bezpoSrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktdrego otrzymuje

polecenia stuzbowe i przed ktorym jest odpowiedzialny za wykonanie zadan.

W stosunkach stuzbowych pracownika obowigzuje droga stuzbowa za wyjgtkiern skarg i wnioskow,

ktare moze sktadac bezposrednio do Dyrektora.

53
Zastepca Dyrektora

Zastepca Dyrektora kieruje Dziatern Kultury i Edukacji.

Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie niezbednych warunkéw dla dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej z wykorzystaniem
dostepnej infrastruktury Centrum;

2)  nadzor nad realizacjg oferty kulturalnej i edukacyjnej Centrum;

3) organizacja dziatan marketingowych i promocyjnych Centrum.

84
Gtowny Ksiegowy

Gtowny Ksiegowy kieruje Dziatem Finansowym.

Do obawigzkow Glownego Ksiegowego nalezy w szczegblnosci:

1) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

2) opracowanie projektu i realizacja planu finansowego Centrum;

3) przygotowanie sprawozdan finansowych i statystycznych;

4)  dokonywanie wyceny aktywow oraz pasywow i ustalanie Wyniku Finansowego;

5) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospedarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci | rzetelnosci dokumentow  dotyczacych  operacji  gospodarczych
i finansowych;

6) przestrzeganie wiasciwych przepisow, w szczegoelnosci dotyczacych zasad gospodarowania
Srodkami publicznymi i rachunkowosci;

7)  stosowanie sie do wewnetrznych aktow normatywnych Instytucii.




§5
Struktura organizacyjna

1. Instytucja dzieli sie na nastepujace komorki arganizacyjne:

1)
2)

dziat;
samodzielne stanowisko pracy.

2. W sktad dziatu moze wchodzi¢ samodzielne stanowisko pracy.
3. Tworzy sie nastepujaca strukture organizacyjng Centrum:

1)
2)
3)
4)
5)

Dziat Administracyjny (WA);

Dziat Finansowy (WF);

Dziat Kultury i Edukacji (WK);

Dziat Nieruchomosci i Inwestycji (WN);
Ogréd Dendrologiczny (OD).

4. Dyrektor bezposrednio nadzoruje:

1)
- 9)
3)
4)
5)

Zastepce Dyrektorg;

Gtownego Ksiegowego;

Kierownika Dziatu Administracji;

Kierownika Dziatu Nieruchomosci i Inwestycji;
Kierownika Ogrodu Dendrologicznego.

5. Dziatem Finansowym, Dziatem Kultury i Edukacj, Dziatem Administragji, Dziatem Nieruchomosci
i Inwestycji oraz Ogrodem Dendrologicznym kierujg Kierownicy dziatow.
6. W przypadku nieobecnosci Kierownika dziatu Dyrektor wyznacza osobe jego zastepujaca.

§6
Zadania i kompetencje Kierownikéw dziatow

1. Do obowiazkow Kierownikdw dziatdw nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10
11)

12)

zapewnienie terminowej realizacji zadan ustalonych dla dziatu zgodnie z postanowieniami
Regulaminu, zarzadzen i wewnetrznych regulacji;

zapewnianie prawidtowe] organizacji pracy w kierawanym dziale;

delegowanie pracownikdw dziatu do zespotow, komisji, zespotow projektowych 1 innych ciat
kolegialnych, zapewnienie odpowiedniej jakosci pracy delegowanych pracownikdw oraz
zapewnienie nalezytej jakosci prac prowadzonych w ramach delegac)i, dotyczacych realizowanego
zakresu i bedacych w kompetencjach kierowanego dziaty;

zapewnianie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz i na zewnatrz dziatu;

zgfaszanie propozycji zmian organizacyjnych;

realizowanie polityki personalne] w komérce organizacyjnej, w tym ocenianie pracownikow
oraz skfadanie wnioskow w sprawie ich awansowania, nagradzania lub ukarania;

udzielanie urlopaw i innych zwalnien od pracy pracownikom kierowanego dziatu;

opracowywanie projektow planéw i planéw finansowych podlegiego dziatu;

wystepowanie z inicjatywa legislacyjng w sprawach objetych zakresemn ich dziatania
oraz opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych;

organizowanie pracy w kierowanym dziale zgodnie z zasadami i przepisari BHP;
przygotowywanie zakresu obowigzkow podlegtym  pracownikom i przekazywanie ich
do specjalisty ds. kadri ptac

ustalanie harmonograméw czasu pracy padleglych pracownikow.

2. Kierownicy dziatdw upowaznieni sg do:

1)
2)

3)
4)
5)

wydawania polecef padlegtym im pracownikom i kontroli realizacji przydzielonych zadan;
wnioskowania w zakresie wprowadzania nowych rozwigzan technicznych, technologicznych
i organizacyjnych;

stosowania systemow motywacyjnych do podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy;
informowania przetozonych o napotkanych trudnosciach w realizacji powierzonych zadan;
sktadania wnioskow o zatrudnienie, przeszeregowanie, awansowanie, ukaranie lub zwolnienie
pracownikow.




§7
Zasady dziatania komorek organizacyjnych i wzajemnej wspadtpracy

1. Kazda komorka organizacyjna zobowigzana jest do dziatania na podstawie i w rarnach ustalonego
dla niej zakresu dziatania, a takze ustalonego dla kazdego stanowiska pracy zakresu czynnosc,
Wszystkie komdrki organizacyjne wykonujg swoje zadania w celu realizagji zadan statutowych
Centrum.

2.

. Ustala sie nastepujgce, generalne zasady funkcjonowania komorek organizacyjnych. Kazda komarka

organizacyjna:

1)
2)

)

7)

8)

ma prawidtowa | merytorycznie wykonywac powierzone zadania;

obowigzana jest do opracowywania projektdw procedur, wytycznych i zasad postepowania, a takze
urmnow, porozumien, listdw intencyjnych rinnych dokumentow zwigzanych z przedmictem swojego
dziatania;

prace zwigzane z wykonywaniem powierzonych zadan realizuje przez zatrudnione osoby, chyba
ze specjalistyczne zadania przekazano do realizacji osobom lub podrmiotom trzecim na podstawie
adrebnych urmnow;

zobowigzana jest do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz obowigzujgcych
w Centrum wewnetrznych aktéw normatywnych, w tym do wdrozenia i przestrzegania procedur
dotyczacych w szczegolnosci obowigzkow pracowniczych, bezpieczenstwa informatycznego,
ochrony danych oscbowych i informacji poufnych, tajemnicy przedsiebiorstwa, nadzorowania
wrasciwego zabezpieczenia danych przed zniszczeniem i kradzieza, zasad bezpieczenstwa pracy,
przepisow z zakresu zamowien publicznych odnoszacych sie do czynnosci wykonywanych
w ramach tych komarek;

zobowiazana jest do realizowania zadan pozostajgcych w jej zakresie dziatania badz przekazanych
do wykonania przez Dyrektora w sposob merytoryczny, rzetelny oraz do niezwiocznego
zatatwiania spraw i przestrzegania termindw, prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci
sporzadzania notatek i protokolow ze spotkan objetych przedmiotem dziatania lub
dokurnentowania tych spotkan za pomoca narzedzi audiowizualnych;

zobowiagzana jest do dziatania w sposéb gospodarny oraz z uwzglednieniem aspektow
ekonomicznych, biorac pod uwage przy realizacji zadan adekwatnosé ponoszonych kosztow
do osigganych rezultatéw;

odpowiedzialna jest za swoj budzet, uczestniczy w procesie planowania zgodnie ze swoim
zakresem kompetencji, majgc na uwadze wymogi prawa w zakresie zamowien publicznych
a w szczegolnosci monitorowanie i kontrole ponoszonych wydatkow;

zobowigzana jest do opracowywania niezbednych danych do planu finansowego.

Ustala sie nastepujace, generalne zasady wspodtpracy komorek organizacyjnych. Wszystkie komarki
organizacyjne:

1)

2)

obowigzuje zasada wzajemnej wspoipracy przy realizacji zadan oraz wymiany doswiadczen
i opinii w zakresie prowadzonych spraw. W toku wspdtpracy komdrki te sa zobowigzane
do okazywania sobie wzajemnie jak najdalej idacej pomocy merytorycznej oraz do biezacego
konsultowania spraw i sporzadzania dokumentacji na kazdym ze wsp6tpracujgcych stanowisk
pracy;

zobowigzane sg do wspé‘pracy z tymi komérkami organizacyjnymi, ktére w ramach zadan
okreslonych w ninigjszym Regulaminie sa wiasciwe do kontaktow z instytucjami nadzorujacymi
badz zewnetrznymi, w tym do przygotowywania i przekazywania informacji niezbednych
do prowadzenia korespondencji z tymi instytucjami - podmiotami.

W przypadku kontroli Centrum prowadzonych przez upowaznione do tego zewnetrzne podmioty,
Dyrektor po uzgodnieniu z wiasciwym ze wzgledu na zakres kontroli z Kierownikiem dziatu, wyznacza
pracownika/pracownikow danej komarki organizacyjnej zobowigzanego/zobowigzanych do udziatu
w kantrali.




§8
Dziat Finansow

Do zadan Dziatu Finansow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
&)
7)
8
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)

24)

opracowywanie, monitorowanie, aktualizowanie wieloletnich oraz rocznych plandw finansowych
Centrumn na podstawie planow przekazanych przez komarki organizacyjne;

weryfikowanie wnioskéw finansowych i uméw pod wzgledem zgodnosci z planami finansowymi;
sporzadzanie sprawozdawczosci z wykonania planéw;

rozliczanie dotacji otrzyrmanych z budzetu wojewddztwa, kontrola finansowa realizacji projektow
dofinansowywanych przez podmioty zewnetrzne,

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowe) na potrzeby Organizatora;

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

kontrolowanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pfatniczymi;

naliczanie amortyzacji oraz rozliczanie inwentaryzacji srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w terminach wyznaczonych przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi

prowadzenie rozliczen podatkowych i sporzadzanie deklaracji w zakresie podatku dochodowego
od osab prawnych oraz podatku VAT;

prowadzenie sprawozdawczosci GUS dotyczacych rachunkowosci Centrum;

sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

opiniowanie zawieranych przez Centrum umow pod wzgledem zgodnosci z przepisami
datyczgcymi rachunkowosci i podatkow;

realizowanie wszystkich obowiazkow z zakresu prawa pracy natozonych na pracodawce;
planowanie, rekrutacja kadr;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji pracowniczej oraz akt osobowych pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

prowadzenie cafoksztattu spraw zwigzanych z urlopami, wyjazdami stuzbowymi, szkoleniami,
przeszeregowaniem, zwalnianiern i nagradzaniem pracownikow;

przygotowywanie, zgodnie z decyzjami Dyrektora, dokumentow zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz dokumentow dotyczacych osob wspdtpracujgcych z Centrum na podstawie umow
cywilnoprawnych;

prowadzenie ewidencji i rejestracji akt osobowych pracownikow oraz umow cywilnoprawnych;
prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikdw;

kompletowanie petnej dokumentacji stanowigcej podstawe do ustalenia wynagrodzen, zasitkdw
i innych Swiadczen na rzecz pracownikow i czionkdw ich rodzin z tytutu wykonywania pracy
w Centrum;

rozliczanie funduszu prac;

prowadzenie i zatatwianie spraw zwigzanych z naliczaniern i odprowadzaniem podatku
od wynagrodzen, skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne i innych potracen;

prowadzenie spraw zwiazanych z zasitkami ZUS.

§9
Dziat Administracyjny

Do zadan Dziatu Administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

koordynowanie spraw zwigzanych z kontrolg zarzadcza;

wspieranie dziatan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg planu dziatalnosci Centrum;
wspieranie, wdrazanie i monitorowanie zarzgdzania ryzykiem;

zapewnienie aktualnosci | kompletnosci planow ciggfosci dziatania i zarzadzania kryzysowego;
organizowanie i koordynowanie czynnosci kancelaryjnych w Centrum;

abstuga kancelaryjna, organizacyjna i finansowa Dyrektora i Rady Programowej Centrum;
realizawanie zadan archiwum zakfadowego Centrurn;

wspotpraca z Organizatorem, wiadzg ustawodawcza, organami administracji  publiczne)




S)
10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)

koordynowanie wspoipracy z kancelarig prawna, cbstuga IT, kantrahentami Instytucj;

przygotowywanie i negocjowanie umow cywilno-prawnych i porozumien oraz prowadzenie

ich zbioru;

tworzenie wewnetrznych aktow prawnych i prowadzenie ich zbioru;

nadzor nad ochrong danych osobowych;

cbstuga gospodarcza Centrum, obejrujaca w szczegdlnosci:

a) zapewnienie porzadku i czystosci wewngtrz administrowanych budynkow;

b} zapewnienie dobrego stanu technicznego pomieszczen, urzadzen | wyposazenia biurowego;

¢) organizacja i obstuga ustug w zakresie transportu wewnetrznego, zewnetrznego,
przeprowadzek;

d) zapewnienie dostaw i rozliczanie medidw (energii elektrycznej, wody, ciepta, Sciekow)
oraz ustug telekomunikacyjnych rinnych;

e) prowadzenie magazynu;

opracowywanie procedur bhp i ppoz. oraz nadzor nad ich wdrazaniem i przestrzeganiem;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami majatkowymi i osobowymi;

zapewnienie sprawnosSci technicznej sprzetu komputerowego i urzadzen towarzyszacych

eksploatowanych w Centrum;

koordynowanie zadan i nadzor w zakresie systermowego zarzgdzania bezpieczenstwem informacji

w systemach teleinformatycznych Centrum;

prowadzenie zaopatrzenia materialno-technicznego na cele administracyjno-biurowe Centrum

oraz gospodarki materiatowej;
koordynowanie i obstuga w zakresie zarzadzania cbiektem z miejscami noclegowymi,

§10
Dziat Nieruchomosci | Inwestycji

Do zadarf Dziatu Nieruchomosci i Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

weryfikowanie wnioskow finansowych pod katem ustawy Prawo zamowien publicznych;

nadzar nad zapewnieniem cigglosc utrzymania ruchu Centrum;

administrowanie nieruchomosciami polegajace w szczegdlnosci na:

a) prowadzeniu dokumentacji technicznych dotyczgcych nieruchomosci; ;

bl planowaniu i przeprowadzaniu przegladow okresowych dotyczacych nieruchomosci, zgodnie '
z przepisami prawa budowlanego oraz nadzarze nad ich wykonywaniem;

) dbaniu o dobry stan techniczny nieruchomosci;

d) utrzymaniu systemow, instalacji i sieci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
budynkow i terendw przylegtych;

e) zapewnieniu wywozu wszelkiego rodzaju nieczystosci;

nadzor nad ochrong osob i mienia, kontrolg ruchu pojazdow i prowadzenie innych dziatan majacych

na celu zwiekszenie bezpieczenstwa w budynkach i na terenach przylegtych;

nadzor nad realizacjg umow najmu lokali uzytkowych;

opracowywanie i aktualizowanie planow remontow | inwestyc)ji oraz ich realizacja.

§11
Dziat Kultury i Edukacji

Do zadan Dziatu Kultury i Edukacji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

opracowywanie | realizacja programu kulturalnego oraz edukacyjnego dziatuy;

pozyskiwanie Srodkow finansowych (dotacje, sponsoring, Srodki pomocowe i konkursowe)
na realizacje konkretnych przedsiewziet objetych planem lub wynikajacych z decyzji Dyrektora,
a dotyczacych dziatalnosci dziaty;

opracowywanie merytoryczne projektéw wspdtpracy zagranicznej;

wspoipraca z instytucjami kultury w kraju i za granica, w tym instytucjami, dla ktérych
Organizatorern jest Wojewodztwo Zachodniopomarskie;
wspotpraca z organizacjamii stowarzyszeniagni;
wspotpraca z Rzecznikiem Organizatora;




7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

organizacja wydarzen kulturalnych, edukacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig Centrum;
arganizacja koncertow muzycznych, tanecznych, recitali i innych imprez rozrywkawych;
organizacja koncertow oraz imprez o charakterze edukacynym dla dzieci i mtodziezy;

organizacja konkursow;

organizagja imprez wiasnych oraz na zlecenie instytucji, firm i innych podmiotow;

prowadzenie dziatan z zakresu animacji spotecznej i aktywizowania spotecznosci lokalnej;

staty kontakt z mediami poprzez organizacje konferencji prasowych oraz kreowanie wydarzen
medialnych;

przygotowywanie kornunikatéw do opublikowania w &rodkach spotecznego przekazu;

udziat w wydarzeniach promujgcych Centrum;

opracowywanie strategii promogji Centrum oraz koordynacja promoc)i poszczegolnych dziatai
i wydarzen,

opracowywanie materiatow promocyjnych, informacyjnych oraz ich dystrybugja;

tworzenie | prowadzenie stron internetowych instytucji, prowadzenie kont Centrum na portalach
spotecznosciowych i wszelkich dziatan informacyjnych oraz promocyjnych w internecie.

§12
Ograd Dendrologiczny

Do zadan Dziatu Ogredu Dendrologicznego nalezy w szczegdlnosc:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

1)
12)

13)

14)

15)
16)
17)

prowadzenie uprawy i hodowli roslin na tarenie Centrum;

prowadzenie edukacji i popularyzacji wiedzy w zakresie ochrony przyrody i ekologii
z uwzglednieniern ochrany réznorodnosci biologiczne;

prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej w zakresie uprawy i hodowli roslin oraz majacych
na celu ochrone gatunkdw zagrozonych wyginieciern w stanie wolnym;

wspltpracowanie z krajowymi i zagranicznymi ogrodami botanicznymi oraz jednostkami
naukowymi

w zakresie uprawy i hodowli roslin;

urzadzenie i zagospodarowanie terenu zgodnie z przedmiotermn dziatalnosci;

gromadzenie kolekcji rodlinnych o znanym pochodzeniu stanowigcym baze do badan naukowych,
edukac)i i achrony przyrody;

przetrzymywanie roslin w warunkach odpowiadajacych ich potrzebom biologicznym;
prowadzenie dokumentacji kolekcji z uwzglednieniem informacji o okazach pozyskanych
ze Srodowiska naturalnego;

wykonywanie opisu botanicznego i oznaczenia nomenklaturowego roslin w  kolekcjach
i ekspozycjach;

udostepnienie zgromadzonych kolekcji i ekspozycji do zwiedzania publicznego — w sposob petny
lub ograniczony, w zaleznosci od mozliwosc Ogrodu;

uczestniczenie w wymianie roslin z innymicgrodami botanicznymi;

ctoczenie terenu ogrodu botanicznego pasern zadrzewien, ziozonych z drzew lub krzewéw
gatunkéw niewykazujgcych charakteru inwazyjnego;

prowadzenie upraw roslin gatunkow zagrozonych wyginigcien, w celu ich ochrony ex situ,
a nastepnie wprowadzenie do Srodowiska przyrodniczego w ramach dziatan w zakresie ochrony
tych gatunkdw, po uzyskaniu odpowiednich zezwolen;

uczestniczenie w badaniach naukowych, ktore maja na celu ochrone gatunkéw zagrozonych
wyginieciem w stanie wolnym:;

kierowanie pracami ogrodu dendrologicznego, oranzerii i szkotki;

przygotowywanie wystaw tematycznych;

aktualizowanie zbiorow bibliotecznych.

§13
Postanowienia koncowe

W Centrum sg przyjmowane skargi i wnioski. Zasady ich przyjmowania i rozpatrywania ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia.




2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
wydania.
3. Integralng czescig niniejszego Regulaminu stanowi zatgcznik — Schemat organizacyjny Centrum.
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