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p.o DyrektoraOgrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum
Kultury Obszaréw Wiejskich i
Edukacji Ekologicznej w Przelewicach

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ogrody Przelewice Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarow Wiejskich
i Edukacji Ekologicznej z siedzibg w Przelewicach

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»Regulaminem” opracowano na podstawie:

a) Ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1352, ze zm.);

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349);

2z, Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowia przepisy wyzej

wymienionych aktéw prawnych oraz opracowany—przez Komisje Socjalng i zatwierdzony
przez Dyrektora roczny plan wykorzystania srodkéw Funduszu.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

4 Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
1) wplywy z oplat pobieranych od osob korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob tizycznych i prawnych;

3) odsetki od $rodkdéw Funduszu;

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

6. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
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pracownikOw  niepelmosprawnych, pracownikow  mlodocianych, pracownikdw
wykonujacych prace w szczegélnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze,
pracownikow z orzeczeniem znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
na objetych opieka socjalng Dyrektora emerytow i rencistow.

7 Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznane w
formie pienieznej i niepienieznej.

8. Swiadczenia socjalne z Funduszu maja charakter uznaniowy, co oznacza, ze
osoby uprawnione, ktore nie uzyskaly doptat wowczas gdy sie o nie ubiegatly, nie mogg
domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytuhu.

9. Niniejszy Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z
Funduszu, cele, na ktore mogg by¢ przeznaczone Srodki Funduszu, oraz zasady
przyznawania $wiadczen.

10.  Regulamin jest udostgpniany na kazde zgdanie zainteresowanej osoby w
Recepcji (?) Zakladu.

§2

Osoby uprawnione do korzystania ze Srodkéw funduszu

1. Ze $rodkoéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszaréow
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej, zatrudnieni na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu pracy i cztonkowie ich rodzin;

2) za czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w pkt. 1 uwaza si¢: a) dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej,
o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

a) wspolmatzonkéw, osoby pozostajace w faktycznym pozyciu prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe (konkubenci);
b) rodzicow, tesciow bedacych na wytacznym utrzymaniu pracownika.

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskie
Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich 1 Edukacji Ekologicznej;

4) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

2. Do pomocy ze srodkow Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy
pracownicy Ogrodow Przelewice Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarow
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej zatrudnieni na umowe o pracg na czas nieokreslony.



§3

Komisja socjalna

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona.

2. Dyrektor na 3 lata powoluje doradczg Komisj¢ Socjalng, w skiad ktorej wchodzi
dwoéch cztonkow zwigzkéw zawodowych oraz pracownik Wydziatlu Ksiggowosci 1

Kadr.

3. Komisja Socjalna przedstawia Dyrektorowi propozycje dotyczace sposobu podziatu
§rodkow funduszu oraz przyznawania albo odmowy $wiadczen socjalnych. Propozycje
komisji sg jawne dla osoby uprawnionej, ktorej dotycza.

4. Whnioskodawcy ktoremu Komisja Socjalna w sposéb okreslony w ust. 4 odmoéwita
przyznania $wiadczenia, przystuguje odwolanie zlozone na pismie do Dyrektora.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego zlozenia, a o tresci swojego
rozstrzygniecia informuje pracownika pisemnie.

§4

Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj. na:

a)
b)
<)

d)

f)

2
h)

pomoc materialng i rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej;

bezzwrotne zapomogi pieniezne przyznawane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci;
dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”);

organizowanie wyjazdow sportowo-integracyjnych;

dofinansowanie =~ wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, organizowanego
indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw i
zimowisk;

finansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz;

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe;

pomocy finansowej w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat
Bozego Narodzenia lub Swiat Wielkanocnych

2. Przyznanie 1 wysoko$¢ $wiadczenia ze srodkow Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego, a w przypadku pomocy mieszkaniowej-
takze od jego sytuacji mieszkaniowe;.

3 Swiadczenia sg udzielane na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.
Whioski o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowig

Zataczniki do Regulaminu.
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4, Whnioskodawcy ubiegajacy si¢ o s$wiadczenia z Funduszu, obowigzani s3
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

5. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig informacji
podanych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 4, Komisja Socjalna moze zgdaé od
Whioskodawey przedlozenia dodatkowych dokumentdéw, w szczegdlnosci za$wiadczenia
lekarskiego, zaswiadczenia o dochodach z pracy, zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT -
z ktérych nie dokonuje si¢ kopii, a jedynie notatke lub protokdt osoby odpowiedzialnej,
stwierdzajagcg poprawno$¢ stanu z oswiadczenia. W tym celu Komisja Socjalna wzywa
wnioskodawce na pismie do przedtozenia dokumentow w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

6. Podstawe do przyznania swiadczen stanowi dochdd netto przypadajacy na osobe w
rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku o przyznanie
$wiadczenia.

7. Poprzez dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie rozumie si¢ sume dochoddéw netto
faktycznie osigganych przez wnioskodawce i cztonkdw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku podzielong przez 12
oraz przez liczbe cztonkow tej rodziny. Za cztonkéw rodziny uwaza si¢ osoby wymienione w
§ 2 ust 1 pkt 2  Regulaminu. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ wysokos¢
wszystkich dochodéw uzyskiwanych (w Polsce i poza jej granicami) przez wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny, zarowno podlegajacych opodatkowaniu jak i zwolnionych
z opodatkowania, w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenia ze stosunku pracy oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia;

b) wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy itp.);

c) emerytury, renty;

d) zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny;

e) swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa, $wiadczenie wychowawcze
($wiadczenie 500+) oraz bon turystyczny w rozumieniu ustawy z 15 lipca 2020 r.
o Polskim Bonie Turystycznym (Dz.U. poz. 1262 ze zm.);

f) otrzymywane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegajg ptacone alimenty na
rzecz innej osoby), swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

g) stypendia;

h) dochody z tytulu: czlonkostwa w spoldzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dzialalno$ci tworczej lub artystycznej;

1) dochdd z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
tej dzialalnosci (dochody z tego tytutu przyjmuje sie nie nizsze niz zadeklarowane
przez te osoby, kwoty stanowiagce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalnosci lub wspdlpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze niz podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone);

j) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sig, ze jest on réwny
przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1



ha przeliczeniowego, oglaszanego corocznie w drodze obwieszczenia Prezesa
GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym.

8. Ustala si¢ nastepujace grupy dochodowe:

a) III grupa — o s$rednim dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie
wynoszacym do 1600 zi,

b) II grupa — o $rednim dochodzie przypadajgcym na osobe w rodzinie
wynoszgcym od 1601 do 3500 zi,

c) I grupa — o srednim dochodzie przypadajagcym na osob¢ w rodzinie
wynoszacym od 3501 zl.

9. Komisja Socjalna ma prawo do weryfikacji prawdziwosci danych podanych w
oswiadczeniu przez wnioskodawce poprzez zadanie udokumentowania danych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzenia.

10. W przypadku odmowy udzielenia dodatkowych informacji lub
udokumentowania danych podanych w o$wiadczeniu wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie, z powodu braku mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

11.  Wnioskodawca ma obowigzek podania informacji we wniosku zgodnie z
prawda 1 niezatajania informacji istotnych ze wzgledu na jego sytuacje majatkows.
Swiadczenie z funduszu otrzymane na podstawie nieprawdziwych informacji lub
dokumentdw jest nienalezne i podlega zwrotowi na zasadach okreslonych w przepisach
prawa cywilnego.

12. Wyplata $wiadczenia nastepuje w terminie 7 dni od pozytywnego rozpatrzenia
wniosku na numer rachunku bankowego osoby uprawnione;.

13. Wspoimatzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja z doptat
1 sSwiadczen socjalnych dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§5

»Wezasy pod grusza” i wypoczynek zorganizowany dzieci i mlodziezy

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego ,wczasy pod gruszg” przysluguje
pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

2. Dodatek urlopowy jest wyplacany pracownikowi uprawnionemu do korzystania z tego
swiadczenia w danym roku kalendarzowym na podstawie wniosku o wyplate dodatku
urlopowego, ktérego wzér stanowi zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS. Do wniosku
nalezy zalaczy¢ kartg urlopowa o udzieleniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych oraz o$wiadczenie o dochodach stanowigce zalacznik Nr
2 do Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zalezna jest od s$redniego miesiecznego
dochodu netto na cztonka rodziny.
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4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu dofinansowania wypoczynku urlopowego, jesli nie
wykorzystal urlopu wypoczynkowego (w catosci lub w czedci) z przyczyn od siebie
niezaleznych.

5. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy (krajowego lub zagranicznego)
przystuguje wylgcznie wtedy, jesli jest on zorganizowany przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie: wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym
rowniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych.

6. Wyplata dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy nastgpuje na podstawie faktury
lub innego dokumentu o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodem wplaty
zawierajgcym nastepujace informacje:

1) dane podmiotu organizujacego dang forme¢ wypoczynku (nazwe i adres),
2) okreslenie formy wypoczynku,

3) imig i nazwisko korzystajacego z wypoczynku,

4) 1imig¢ 1 nazwisko osoby dokonujgcej wptaty,

5) dat¢ oraz kwote do zaptaty.

7. Z dofinansowania ,,wczasow pod grusza” lub wypoczynku zorganizowanego dzieci i
mlodziezy uprawnionymoze skorzysta¢ raz w roku kalendarzowym.

§6
Zapomoga pieni¢zna lub zapomogi rzeczowe

1. Bezzwrotne zapomogi pieni¢zne lub rzeczowe dla osdb uprawnionych przystuguja w

szczegolnosci osobom znajdujgcym si¢ trudnej sytuacji zyciowej spowodowanej zdarzeniami

o charakterze losowym, rodzinnym lub dlugotrwalg choroba, ktorzy:

1) osiagaja bardzo niski dochod na osobe w rodzinie,

2) wychowujg samotnie dzieci i majg niski dochdd na osobe w rodzinie,

3) wychowuja co najmniej 4 dzieci,

4) majg dziecko niepelnosprawne i niski dochéd na soba w rodzinie,

5) opiekuja si¢ osoba niepetnosprawna i maja niski dochod na osobe w rodzinie.

2. Pomoc materialna moze by¢ w szczegdlnosci przyznana w nastepujgcych formach:

1) pomocy finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Bozego
Narodzenia lub Swigt Wielkanocnych.
2) bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej w kwocie do 2.000 zi.

3. Swiadczenie bozonarodzeniowe wyplacane jest do dnia 21 grudnia danego roku
kalendarzowego, a $wiadczenie wielkanocne— najp6zniej 3 dni przed Niedzielg
Wielkanocna.

4. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji
wnioskodawcy.
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§7
Pozyczka na cele mieszkaniowe
Pozyczki na cele mieszkaniowe, ,,zwanej dalej pozyczka” udziela si¢ na
wniosek pracownika ( zatgcznik Nr 3.)
Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sg w szczego6lnosci na:

a) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

b) nadbudowg lub rozbudowg budynku mieszkalnego,

c) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

d) kaucji na wynajem mieszkania.

3.
4.

5

10.

11.

12,

18.

14

Pozyczka oprocentowana jest 1,5% w skali roku.
Pozyczka nie moze by¢ przyznana czg¢sciej niz raz na 2 lata.

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio udzielonej
pozyczki.

Wysokos¢ pozyczek uzalezniona jest od srodkéw w dyspozycji funduszu oraz
liczby ztozonych wnioskéw, przy czym jednokrotna pozyczka udzielana jest w
wysokosci do 3 000 zt.

W kazdym przypadku wysokos¢ pozyczki uzalezniona jest od celu, na jaki
pozyczka ma by¢ przeznaczona, od sytuacji materialnej wnioskodawcy oraz
od preliminarza wykorzystania srodkéw Funduszu na dany rok.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wiekszej niz 24.
Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej
zgody na potracenie rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace
albo zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Z chwila rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z
winy pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, nieptacona
kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.

Pozyczkobiorca znajdujacy si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji materialne;j,
odpowiednio udokumentowanej, moze ubiegal sie¢ o zawieszenie terminu
splaty pozyczki, a ponadto o jej czesciowe lub catkowite umorzenie. Decyzje
w tym zakresie podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.
Szczegdlowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest
kazdorazowo okreslone w umowie miedzy Pozyczkodawca a
Pozyczkobiorcg. (Zatgeznik nr 4).

Zmiana terminow splaty rat pozyczki i innych postanowien umowy wymaga
aneksu do umowy pozyczki.

. Niesptacona pozyczka albo jej cze$é podlega umorzeniu w razie S$mierci

pozyczkobiorcy.



§8
Organizowanie wyjazdow sportowo—integracyjnych
W ramach dzialalnoéci sportowo-rekreacyjnej $rodki Funduszu mogg byé
przeznaczone na  finansowanie  organizowanych przez Ogrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszaréow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej w
Przelewicach

1. Wyjazdéw integracyjnych dla pracownikow.

2. Finansowany ze $rodkow funduszu wyjazd integracyjny moze by¢ organizowany raz w
roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze jest on dostepny dla wszystkich pracownikow
na rownych zasadach.

W

. Wyjazd integracyjny powinien stuzy¢ zaspokojeniu potrzeb socjalnych pracownikéw, a
ponadto zawieraé elementy rywalizacji sportowej oraz udziat w wydarzeniach
kulturalnych.

(5]

Decyzje o wyborze danej formy wyjazdu integracyjnego podejmuje dyrektor w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng po wystuchaniu opinii pracownikow.

4. Zasady i tryb uczestnictwa w wyjezdzie integracyjnym ustalane beda kazdorazowo i
podawane do wiadomosci pracownikom minimum 20 dni przed planowanym wyjazdem.

§9

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie znajdujg
przepisy ustawy 0ZFSS oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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Zatgcznik NR 1 do Regulaminu ZFSS$

Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskiego
Centrum Kultury Obszarow Wiegjskich

i Edukacji Ekologicznej

(imig i nazwisko Pracownika )

(adres zamieszkania)

(stanowisko pracy)

Ogrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum
Kultury Obszaréw Wiejskich 1
Edukacji Ekologicznej

WNIOSEK

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o udzielenie mi zapomogi swigtecznej bezzwrotnej ze
srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskiego

Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej na zakup zywnosci z okazji

poniewaz okres $wigteczny zwigzany jest ze zwigkszonymi wydatkami i znacznym obcigzeniem

budzetu domowego.

Data i Podpis Pracownika






Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFS$

Przelewice /dnicoamsmsmemreaves

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

A. Oswiadczam, ze do cztonkdéw mojej rodziny' naleza/ jestem osobg samotng:

Imig i nazwisko Stopien Data urodzenia Miejsce pracy/nazwa S'redniomiesigcz

uprawnionego pokrewienstwa (dot. dzieci) szkoly/emerytura/renta’ | ny dochéd brutto
Z ostatnich

trzech miesiecy

1. Whnioskodawca

bl il

B. Inne sredniomiesigczne dochody (np. najem mieszkania, s$wiadczenie 500+, wyprawka szkolna, rézne formy
pomocy w utrzymaniu dziecka) ................... zt

C. Sredniomjesi(;czny doch6d® méj i 0séb wymienionych w punkcie A i B wynidst: .................. zt

D. Liczba cztonkéw rodziny(uprawnionych do korzystania z ZFESS) .......vevveerierieeeeieeeeeannn, 0sob

E. Sredniomiesigczny dochéd brutto przypadajacy na 1 0s0bg Wynosi*............ceeeviveveveveeeeeennne. zt

F. Sredniomiesigczny dochéd miesigczny przypadajacy ma 1 osobe wynosi ponad 3.500 zt brutto (osoby

zakreslajace punkt F nie sa zobowigzane do wypeknienia sredniomiesigcznego dochodu brutto w tabeli powyzej)

G. Inne (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci itp.)

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy skutkéw wynikajacych z Regulaminu ZFSS Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskiego Centrum Kultury Obszarow
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

...........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

'Czlonkami rodziny sq: wsp6tmatzonek, pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, wspétmalzonka, przysposobione oraz przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej do ukoiiczenia 18 roku Zycia, a jezeli ksztalca sie w szkole do momentu ukoniczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukoriczenia 25 lat (liczy si¢ data dniowa urodzenia na dzien zlozenia wniosku)

2 . dowodem potwierdzajacym fakt ksztalcenia dziecka pozostajacego na utrzymaniu osoby uprawnionej jest zaswiadczenie wydane przez szkolg/uczelnig
lub kserokopia legitymacji,

3 Przez dochéd w rodzinie rozumie sie calosé osiagnietego dochodu brutto okreslonego w § 4 ust. 2-5. Dochéd w rodzinie oblicza sie
w  nastgpujacy sposob: dochéd minus koszty uzyskania przychodu(obowigzujace w danym roku), uzyskiwane przez wszystkic osoby
w rodzinie uprawnione do korzystania ze $wiadczen ZFSS wymienione w § 9 Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych.

Zgodnie z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz.1444 ze.zm). ,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo
innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dzialalnos¢é gospodarczg na podstawic ustawy albo od organu lub instytucji
dysponujgcych $rodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pieni¢znej, porgezenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowiazania wynikajgcego z porgczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadezenia pienigznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego
lub zaméwienia publicznego, przedklada podrobiony, przerobiony, poéwiadezajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zaméwienia,
podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesigey do lat 57.

Wypelniaja byli pracownicy, bedacy emerytami lub rencistami

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture/rente zawiesilam(em)/nie
zawiesitam (em) emerytury/renty w zwiazku z podjeciem zatrudnienia u innego pracodawcy.

(data i podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna dla os6b korzystajgcych z ZFSS

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119,
s. 1) zwanego dalej RODO, informujemy iz:

10.

L1

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest wojewodzka samorzadowa instytucja kultury Ogrody
Przelewice - Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez Administratora, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach: rozpatrzenia wniosku i/lub przyznania oraz wyplaty
irozliczania §wiadczen socjalnych wyptacanych na Pani/Pana wniosek ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS), a takze dla celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych w zwigzku
z wypelnieniem obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa i ustaw pokrewnych w zwigzku z realizacjg zadan
ZFSS.

Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych jest: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit ¢! oraz art. 9 ust. 2 lit. b2 RODO a takze Zrzadzeniem Dyrektora
w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwoéci rozpatrzenia wniosku i korzystania ze $wiadczef
ZFSS.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostgpnianie podmiotom zewngtrznym 2z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa oraz podmiotéw dzialajacych na zlecenie administratora danych, np. podmiotu
$wiadczacego ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres procedowania w sprawie przyznania S$wiadczen
wyplacanych ze srodkow ZFSS i/lub wyplaty przedmiotowych §wiadczen — do osiggnigcia celu przetwarzania, a po
tym okresie przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwigzanych czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organow pafistwowych (np. US),
a nastepnie przez okres wymagany na podstawie obowigzujacych przepiséw dla wykonywania obowigzkow
archiwizacyjnych w zalezno$ci od tego, ktéra z tych dat nastgpi pézZniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te
beda nieodwracalnie usuwane lub nieodwracalnie anonimizowane.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usunigcia, o ile pozwalajg na to przepisy prawa.
Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom realizujagcym ustugg badz
dostawe towaru w ramach udzielenia dofinansowania do §wiadczen socjalnych okreslonych w Regulaminie ZFSS.
Powierzenie przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. powyzej odbywa si¢ na podstawie
odrebnych uméw zawieranych na pismie. Umowy te bgda zawieraly postanowienia okreslajgce warunki i zasady
przetwarzania danych osobowych przez podmioty realizujgce dostawe towarow / ustug.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym ,profilowania” danych,
o ktérym mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;j.

L Art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze.

ZArt. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych jest niezbgdne do wypetnienia
obowigzkéw i wykonywania szczegolnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego
i ochrony socjalne;.



Zatacznik NR 3 do Regulaminu ZFSS

Ogrodow Przelewice Zachodniopomorskiego

Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich

i Edukacji Ekologicznej

(imig i nazwisko Pracownika )

(adres zamieszkania)

(stanowisko pracy)
Ogrody Przelewice

Zachodniopomorskie Centrum
Kultury Obszarow Wiejskich i
Edukacji Ekologicznej

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na:

- uzupehienie wkladu mieszkaniowego w Spéldzielni Mieszkaniowej,
- remont i modernizacje mieszkania,

- budowe domu jednorodzinnego,

BT T TYAZINEESKIO! sruosisorrasersssissestomssssosotsorossotssmtes e s 845 4S80 88 A R A G N T RSt
AAres ZamieSZRATIA oo s s P R T S e T s e e R T

1.Prosze¢ o udzielenie mi pozyczKi W KWOCIE ....viviriuiit it e e
2.Pracuje w Ogrody Przelewice od roku ......... tid StANOWISK oo mumsims s R
3. Dotychczas korzystatem (fam) z pomocy ZFSS

4 Wroku.......o.onnns otrzymatem (tam) pomoc z ZFSS w formie pozyCzKi .......ovwueeevrseessvenresnnnssons
WWYSoKOSCLswmmmsimnnssanis ZDIZEZNACZEMIEMTIE o s s

5. Miesigczny dochdd netto rodziny, wyliczony zgodnie z zat 2 do Regulaminu ZFSS z ostatnich 12
miesigcy, ksztaltuje si¢ nastgpujgco:

- liczba 0sdb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie osobowym: ..............
- RAZEM dochody netto na cata rodzine .................oevnnnn. zh

swyliczeniedochodunctio:na czlonks rodaingt .« vuvesrensmeiverssmssssm zk.



6. Uzasadnienie wniosku:

a) warunki mieszkaniowe

...............................................................................................................

/data ztozenia wniosku/ /podpis wnioskodawcy/



Zatacznik NR 4 do Regulaminu ZFSS

Ogrodow Przelewice Zachodniopomorskiego
Centrum Kultury Obszarow Wiejskich

i Edukacji Ekologicznej

(imig i nazwisko Pracownika )

(adres zamieszkania)

(stanowisko pracy)
Ogrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum Kultury
Obszaréw Wiejskich i Edukacji
Ekologicznej

UMOWA

Pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarts W dnilt s sevonmsmenssns pomiedzy Ogrody Przelewice - Zachodniopomorskie
Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich 1 Edukacji Ekologiczne reprezentowanym przez P.O.
Dyrektora Zygmunta Siarkiewicza zwanym Pozyczkodawca

A PANIG/EIM L. e

L Ly L R I —
zwang/ym dalej Pozyczkobiorca
0 nastgpujacej tresci:
§1
Pozyczkodawca udziela pozyczkobiorcy pozyczki z ZFSS w

WYSOKOSCI...oviviiiiiniiinee, zt. stownie:

na cele wymienione we wniosku stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.



§2
1. Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami winna by¢ splacona w ciagu 2 lat poczgwszy

oddnia....coeunvennnnnn. dodnia...cceveveeiiniiiieie e

2. Oprocentowanie pozyczki z ZFSS wynosi 1,5 % udzielonej pozyczki i jest platne
wraz z pierwsza ratg pozyczki, bez wzgledu na okres splaty.

3. Lacznie z tytulu raty pozyczki i raty odsetek pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ co
miesigc dokonywac wptat w wysokosci: pierwsza rata ................. zt 1 nastepne po

§3
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami lacznie z kwota warunkowo umorzonej
pozyczki, staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku:
1) rozwiazania umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i powdd jej rozwiazania,

2) z powodu wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

3) jezeli w okresie splaty zaistniata ktérakolwiek z okolicznos$ci wymieniona w § 7
Regulaminu.

§4
Rozwigzanie umowy o prace z Pozyczkobiorca nie powoduje zmiany splaty pozyczki,
jednakze w takim przypadku pozyczkodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorcg
dodatkowe zabezpieczenia pozyczki w formie aneksu do niniejszej umowy.

§5
Pozyczkobiorca jako gwarantow sptat pozyczki przedstawil, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszej umowy nizej wymienionych porgczycieli:

§6

1. Pozyczkobiorca upowaznia Ogrody Przelewice — Zachodniopomorskie Centrum
Kultury Obszarow Wiejskich i Edukacji Ekologicznej do potrgcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za pracg miesigecznie w wysokosci:



|« | - (ETRTSIURRRRR—— , 4 nastgpne Po  ..ccerereeees zl. poczynajagc od pierwszego

wynagrodzenia miesigcznego otrzymanego po ustalonym w § 2 dniu rozpoczgcia splaty
pozyczki.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
dokonywa¢ wplat w wysokosci, ktora nie zostala potracona przy wyplacie
wynagrodzenia lub kolejnych rat przelewem bankowym na rachunek bankowy
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w kwotach i terminach ustalonych w
umowie.

3. Emeryt lub rencista bedacy pozyczkobiorcg zobowigzuje si¢ wplaca¢ nalezne raty
pozyczki na rachunek bankowy.

N FachiunkU canwnnnnmunannanannnimm

§7

Zmiana warunkow niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy przywotane

w § 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z ktorych
jeden egzemplarz otrzymuje Komisja ZFSS, jeden egzemplarz Gléwna Ksiegowa oraz jeden
egzemplarz pozyczkobiorca.

.................................................................................

Podpis Pozyczkodawcy Podpis Pozyczkobiorcy



Zat. 2 do umowy

PORECZENIE POZYCZKI Z ZFSS

Porg¢czycielami sg pracownicy zatrudnieni w Ogrody Przelewice - Zachodniopomorskie
Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji Ekologiczne:

Lo PAny/Pani woeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1. zam.
N OW.0SOD. it
B 11 A 1) LT ——— 2. zam.
it doW:0S0D: connnnnnmnmannanis G

*Uwaga: matzonkowie zatrudnieni u Pracodawcy nie mogg by¢ pore¢czycielami dla tego
samego Pozyczkobiorcy oraz dla siebie wzajemnie.

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez

pozyczkobiorce, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie niesptaconej
kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen.

(podpis porgczyciela)



Zatacznik NR 5 do Regulaminu ZFSS$

Ogrodéw Przelewice Zachodniopomorskiego
Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich

i Edukacji Ekologicznej

(imig¢ i nazwisko Pracownika )

(adres zamieszkania)

(stanowisko pracy)
Ogrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum Kultury
Obszaréw Wiejskich i Edukacji
Ekologicznej

Whiosek o przyznanie dodatku urlopowego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ogrodéw Przelewice
Zachodniopomorskiego Centrum Kultury Obszaréw Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

Prosze o przyznanie mi dodatku urlopowego ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ogrodow Przelewice Zachodniopomorskiego Centrum Kultury Obszaréow
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

Urlop wypoczynkowy w wymiarze ............. dni kalendarzowych planuj¢ wykorzystac¢
w terminieod dnia ..................... do dnia

Ostatni raz korzystatam/em z dofinansowania ze srodkéw ZFSS do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie w roku ...,

Do wniosku zatgczam .
1. Kartg urlopowa

2. Os$wiadczenie o dochodach zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Komisji Socjalnej:

data

Podpisy cztonkdw Komisji

Decyzja Dyrektora

(wpisaé ,przyznaje” lub ,,odmawiam przyznania")

Data Piecze¢ i podpis Dyrektora



