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ZarząrJzenie nr 5/2020

z 10 grudnia2020r,

Dyrektora Ogrody Przelewice Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów
Wiejskich i Edukacji Ekologicznej w Przelewicach

w sp rawie ustalen ia regu lam in u wyna gra rJzania

Na podstawie ań.31 d ust 2 ustawy z drria 25 pażdzienrika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz.U.Ł020.194 J..l. ze zm.), art.772 § 4 ustawy z 26
azerwca 1974 r. Kodeks pracy (D,,lu^U.2()'20_._I320J_J*zę zrn.) Dyrektor Ogrody Przelewice
Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej w
przelewicach

§1

ustala dla pracowników Regulamin wynagradzania stanowiący załącznik do niniejszego
zarządzenia,

§2

Regularrrirr wynagrad,zania, o któryrn mowa w § 1, wclrodzi w życiepo uplyłvie dwóch tygodni
od dnia podania go do wiadorności pracowników.

DY KToRA

dyrektora)
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Hrp assr5io*d, ńrcot-l 387595737

załacznik nr 1

do Zarządzenia nr 5/2o2o
Z 10 grudnia 2020 r,

względu na rodzą

§2 Kodeksu Pracy, nie

pracodawcy zakładem

REGULAMlN

wynagradzania pracowników Ogrodów Przelewice Zachodniopomorskiego
Centrum Kultury Obszarów Wiejskich i Edukacji Ekologicznej

Podstawę prawną ustalania Regulaminu wynagradzania pracowników, stanowią przepisy:

1, Art 712 kodeksu pracv (k p),

2, Ustawa z dnia 25 października'1991r, o organizowaniu i prowadzeniu działa|noŚci kulturalnej Dz

l_), z2OO1r, nr']3, poz,123 ze zmianami,
3 Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 października 2O12r, w sprawie

wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dziennik ustaw rok2012 poz 11O5)

POSTANOW|EN|A OGÓLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania określa zasady wynagradzania za pracę oraz za pozostałe Świadczenia

2

3

związane z pracą i warunki ich przyznawania,
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę,

Postanowienia ReguIaminu dotyczą wszystkich pracowników, bez

wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

Regulamin wynagradzanla, zgodnie z art,772 §5 w związku z art. 24126

określa waru n ków wyn agrad zan ia pracown ików zarządzającyc h w i m ie n i u

pracy (dyrektora, jego zastępcy i głównego ksi.ęgowego).

52

1 Pracodawca jest zobowiązany, przed dopuszczentem kazdego zatrudnionego pracownika,

zapoznać go z treścią Regulaminu

3

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem zostaje dołączone do jego akt

osobowych.

§3

Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie odpowiednie do: rodzaju wykonywanej przez niego

pracy, jego kwalifikacji i czasu pracv - określone w umowie o pracę albo innym akcie stanowiącym

podstawę nawiązania stosunku pracy, jednak nie nizsze od minimalnego wt7nagrodzenia za pracę

- określonego ustawą z 10 października 2002 r. o minimalnvm wvnagrodzeniu za pracę (Dz. U nr

2OO, poz, 1679 ze zmianami),
W przypadku, gdy wzrośnie wysokość minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust 1 tak, iz

przekroczy wysokość wynagrodzenia okreśIonego w umowie o pracę, wówczas Dyrektor Ogrodów

Przelewice ma obowiązek, niezwłocznie, wprowadzić aneksem do umowy kwotę wyższą
Do obIiczenia minimalnej wysokości wynagrodzenia pracownika, o którym mowa w ust,'l,

przyjmuje się przysługujące pracownikowi składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynika]ące

ze stosunku pracy, zaliczone według zasad statystyki zatrudnienia l wynagrodzeń okreŚlonych

przez Główny Urząd Statystyczny do wynagrodzeń osobowych, z wyłączeniem §16, §17, §lB, §19.

1,



WYNAGRODZENlE ZA5ADN lCZE

§4

1, Podstawą zaszeregowania pracownika jest Tabela Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego,
obejmująca wszystkie stanowiska występujące w Ogrodach Przelewice - stanowiąca Załącznik nr
1 do Regulaminu wynagradzania,

§5

1. Miesięczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika jest ustalana w oparciu o §4,
2. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala Dyrektor Ogrodów Przelewice,

§6

1, Wynagrodzenie zasadnicze, określone w Załączniku Nr ',1 do Regulaminu wynagradzania,
przysługuje za pełny wymiar czasu pracv,

2, W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracv, warunki ustalane są tak1ak w §5 ust 2.

97

1, ?oza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przysługują dodatkowe składniki
wynagrodzenia i inne świadczenia związane z pracą,,

a) Dodatek stazowy, liczony zgodnie z §12,
b) Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §'13,

c) Dodatek spec.lalny, określony w §14,
d) Wynagrodzenie za pracę w porze nocnej, liczone wg zasad określonych w §',15,

e) Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, liczone wg zasad określonych w §15,
f) lnne świadczenia pienięzne związane z pracą, określone w §16 i §lB

2, Pracownikowi mogą być przyznawane dodatkowo następujące śwladczenia:
a) Dodatek w postaci premii kwotowej, za czynności dodatkowe poza zakresem obowiązków wg

odrębnej umowr7 lub innego aktu prawnego,
b) Miesięczna premia uznaniowa - tryb i zasady 1el przyznawania określa §B - §1 1,

c) Nagroda zaszczególne osiągnięcia pracownicze na zasadach określonych w §19 - §23

PREN/lA UZNANloWA

§B

1, W ramach posiadanych środków na wvnagradzanie osobowe tworzy się odpis na fundusz
premiowy w wysokości do 30% płacy zasadnicze.1 wszystkich pracowników Ogrodów według angazv
(zgodnie ze strukturą organizacyln4), ale bez Dyrektora Ogrodów.

2, Wysokość funduszu premiowego określonego w ust,] ustala Dyrektor na kazdy rok obrachunkowy
w ramach mozliwości finansowych Ogrodów Przelewice, po zabezpieczeniu potrzeb w zakresie
stałych składników wynagrodzenia pracowników, zagwarantowanych umowami o pracę, o których
mowa w §7 ust ']

§9

1. Wysokość indywidua|nej premii zalezeć będzie od oceny pracy pracownika,
2, Decyz.lę o przyznaniu premii uznaniowe,1 oraz o je'1 wysokości podejmuje Dyrektor Ogrodów, na

wn iosek kad ry kierowniczej, uwzględ nia,;ąc;

a) Aktualne mozliwości finansowe zakładu,
b) lndywidualne wyniki pracownika w realizacji powierzonych mu obowiązków,
c) Stosunek pracownika do wykonywanych obowiązków słuzbowych w zakładzie pracv oraz

stosunek do współpracowni ków,



3 od decyz]l przyznanej premii pracownik moze odwołać się na piśmie, w ciągu trzech dni od daty

pobrania premii, do Dyrektora Ogrodów

§10

1. premia dIa pracownika nie moze przekraczać 30% jego wynagrodzenia zasadniczego,

2 w sytuacjach szczególnych, kadra kierownicza, składając pisemne uzasadnienie, ma prawo

wnioskować o przyzńnie pracownikom premii w,,zsze) niz określona w ust,,l, nie wyzszej ]ednak

nlz do 50% wynagrodzenia zasadniczego, pod warunkiem lz wypłata premii w tej wysokości nie

przekroczy funduszu premiowego przewidzianego na dany rok gIobalnie

3 premia wypłacana będzie co miósiąc, w terminie wypłaty wynagrodzenia podsiawowego,

§11

w uzasadnionych przypadkach, korekta premii moze nasiąprć w następnym mieslącu, ostateczną

decyzję podejm u;e Dyrektor,

912

1, pracownikom przysługu.le dodatek za wieloletnią pracę, zwanvm dalej "dodatkiem stazowym",

w wysokości 5% miesięczne8o WVnagrodzenia zasadniczego po 5 |atach praCV, WZrastającego o 1%

zakazdy następny rok, u, do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20

i dalszych latach pracy

2. Do okresów pracv, uprawnialących do dodatku stazowego, wlicza się wszystkie poprzednie

zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, !eże|i z mocy odrębnych przepisów pod|egają

one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze

3 W przypadku dodatkowego zatrudnienń pracownika prawo do dodatku za wysługę lat ustala się

odrębnie dla kazdego stosunku pracv, Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają

zaliczeniu okresy zatrud nienia podstawowego,

Ą Dodatek za wysługę lat przysługule pracŃnikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze, a za dni nteobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo

konieczności sprawowania opieki nad dziecklem lub chorym członkiem rodziny, pracownik

otrzymu;e z tego tytuły wynagrodzenie chorobowe luz zasiłek z ubezpieczenia społecznego,

5Dodatekzawysługęlatwypłacanyjestwterminiewypłatywynagrodzenial
a) począwszy od 

"pierwszego 
dna miesiąca kalendarzowego następującego po mlesiącu, w którym

pracownik nabył prawo"do dodatku lub prawo do wyzsze;stawki dodatku,;ezeli nabycie prawa

nastąpiło w ciągu miesiąca,

b) za dany miesiąc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastąpiło pierwszego d nia miesiąca,

1.

DODATEK FUNKCYjNY

§13

Dodatek funkcyjny, o którym mowa w §7 ust,1 pkt 2 przysługuje pracownikom pełniącym funkcje

kierownicze,
przy ustalaniu wysokościdodatku funkcyjnego nalezy w szczególności uwzględnić:

a) Liczbę pracowników zatrudnionych w komórce organizacyjnej,

b) Zakres działania komórki organizacy;ne;,

c) Stopniem trudności i złozoności powierzonej pracy,

Wysokość dodatków funkcylnych określa tabela w Załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania,

wysokość dodatku funkcynego d|a danego pracownika okreś]a Dyrektor ogrodów, z tym

zastrzezen iem, ze wysokoSĆ tego d od atku n ió moze przekroczyć 50% wynagrod zen ia zasad n iczego,

wynlkającego z L]mowv o pracę pracownika, 
^ , ^l,.,^_ _^__,

wartość dodatku funkcyjnego nalezy się pracownikom określon\/m w ust,,l za okres sprawowanle

funkcji określonych w umowie o pracę, zzastrzezeniem usi,6,

3

4.



6 Dodatek funkcyjny przysługu'1e pracownikowi za dnl, za które otrzymu;e wynagrodzenle

zasadnicze, a za dnl nieobecności w pracy z tytułu niezdolnoścl do pracy wskutek choroby a|bo

konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny,
pracownika otrzymu,1e z tego tytułu wynagrodzenle chorobowe lub zasiłek z ubezpleczenia
społecznego bez dodatku fun kcy'1nego

DODATEK 5PECJALNY

§14

1 Z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków słuzbowych lub powierzenla dodatkowych
zadań, a|bo ze wzg|ędu na charakter pracv lub warunku wykonywania pracv, Dyrektor moze
przyznać pracown i kowi dod atek specjal ny

2, Dodatek przyznąe się na określonV czas
3 Dodatek jest wypłacanV w ramach posiadanych środków na wr7nagrodzenia, w kwocie

nieprzekraczającej 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownlka,zzaslrzezeniem ust,4,
4, Dodatek specja|ny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze, a za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo
konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny,
pracownik otrzymule z tego tytułu wynagrodzenie chorobowe Iub zasiłek z ubezpieczenia
społecznego bez dodatku specjal nego

1,

2,

4,

WYNAGRODZEN]E ZA PRACĘ W NADGODZ|NACH I PORZE NOCNE]

§15

Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikalącego z osobistego zaszeregowania
pracownika, ustala się dzie|ąc miesięczną stawkę wynagrodzenia (§5 ust,1) przez liczbę godzin
pracv, przvpada.lących do przepracowania w danych miesięcy
Pracownikom przysługuje za kazdą godzinę pracv w porze nocnej dodatkowe wynagrodzenie
w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust,2, nie moze być nizsze od wynagrodzenia
ustalonego na podstawie Kodeksu Pracy,
Za pracę w godzinach nadIiczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługu.le dodatek
w wysokości:
a) 1OO% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w nocy,

w godzinach nadliczbowych w niedzielę lświęta niebędące d|a pracownika dniami pracy,

zgodnie z obowiązu.lącvm 80 rozkładem czasu pracv, a takze w godzinach nadliczbowych
przypadających w dniu wolnym od pracy, udzie|onym pracownikowi w zamian za pracę
w niedzielę 1ub w święto, zgodnie z obowlązu;ącVm 80 rozkładem czasu pracv (rozliczanym
w okresie 6 miesięcy od powstania godzin nadIiczbowych)

b) 50% wynagrodzenia - za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających w kazdynl innym
dniu niz określony w pkt '1

Dodatek, o którym mowa w ust,4 pkt 1, przysługuje takze zakazdą godzlnę pracy nadllczbowej
z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodnlowe,1 normV czasu pracy w przyjętym okresie
rozIiczeniowym, chyba ze przekroczenie te1 normy nastąpiło w wyniku pracv w godzinach
nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawdo do dodatku w wysokości określonej
w tlst,4,
Uprawnienia pracownika określone w ust,4 nie wykluczają zastosowanie art,1512 kodeksu pracy,

1NNE ŚW|ADCZENlA PlENlĘZNE

§16

5



t)

d)

e)

Pracownikowl przr7slu8u]ą, poza wVnagrodzeniem zasadniczym dodatkarn , o których mowa w §7,

równ ez lnne nIze]wVmIenlone św adczenla plen ęzne zw ązane z pracą

a) Św adczenla nalezne w okresle czasowe,] n ezdolnośc do pracy, okreś ono głównre w ustawie z

25-a61999r o św adczen ach p en ęznych z ubezpieczen a społecznego w raz e choroby
rilac erzyństwa (tekst 1ednollty Dz U Nr 77 Poz 512 z 2alOr ) oraz w rozporządzen ach

szczegó,owychMP lP5
b) Św adczenla nalezne z tytl,u wypadków przV pracV chorób zawodowych, okreś one lstawą z

3C 10 2002r (tekst 1edno ty - Dz U Nr l67 poz 1322z2aO9r z poźnlelszyml zm anami) o

f)

ubezp eczenll społecznyrtl z tytułu wypadków przy prarr,, chorób zawodowych,
Odprawy rentowe, ertlerytalne nne odprawy plen ęzne, zasady określone w §] 7

Nagroda;lb |euszowa, zasady okreś one w §'1 B
Zwrot kosztów ponieslonych w czasle de egac; souzbowvch, określone w rozporządzenlu M P, i

nC - !-,- a^ 1- -p ) z utlld y- t z-zaa2r w sprawLe wysokości oraz warunków usta|an a na eznosal
prZVSlUgUJąCych pracown kowl zatrudn onemU w państwowe; lub sanlorządowe; 1ednostce
sferybudzetowe.] ztytu.upodrózys.uzbowe1 naobszarzekralu(Dz U Nr236poz199a)
Ekw wa ent za !zVwanle w rarT]ach pracy własne1 odz ezy Iub sprzętu, wg Przep sów
dotyczących bezp eczeństwa i hrgleny pracy,

g) Ekwrwalent za pranie adzlezy wg Przep sów dotyczących bezpieczeństwa higleny pracy

ODPRAWY EMERYTALNE, RENTOWE lNNE

511

Pracown kom spełnia;ącvm warunki lprawn alące do renty z tytl.u niezdo ności do pracy ub

errlerytlry, których stosunek pracy ustał w zw ązkl z przelścien] na emerytlrę lub rentę,
przysługu.le;edncrazowa odprawa pien ęzna w wysokoścl:
a) Jednornresięcznegowynagrodzen a-lezell pracownik byłzatrudniony króce; n z 15lat,
b) Dlvum esięcznego wynagrodzen a, po przepratowanlu co na,]mn e1 '1 5 at
c) Trzymresięczlego wynagi-odzenla - po przepracowanlu to naJmnLe1 20 at
Odprawę określoną w ust ] ob icza się według zasad obow ązllących przy usta|enll ekwiwa entl
p enręznego za L]r op wypoczynkowy (zasady okreś]ono w przepisach szczega nych M n stra Pracy
u Po tykl Socla ne1 z dnia 08 O1-1997r !v splawle szczegó,owych zasad udzie an a ur op!
wypoczynkowego, usta ania wVp.acanla wynagrodzenla za czas lrlopu oraz ekw]walentu
plenlęznego za urlop (Dz U N12 paz 14 z późrl e.]szytTl zrn anarli)
Okresy pracy Inne okresy uprawn alące do odprawy ustala slę wed,ug zasad obolvlązu;ących przy
usta]an l okresów !prawnla1ącvch do dodatku stazowego
Pracown k który otrzyrla, odprawę, n e moze ponownIe nabyć do nIeJ prawa
W przypadku, gdy pracownik przepracowa], co na;n,]n e1 10 at a przelście na rentę rnwa dzką
nastąp ło ,"v wyn ku wypadku przy praty ub choroby zawodowe1, pracown kow przysługule

1ednorazowa odprawa p enlęzna w wysokośct 'l 00% podstawy rTlleslęczne8o wynagrodzen a
okreś onego urTlową o pracę
Pracown kcm zarządza]ącVm przVs]u8LrJe odprawa w przypadku rozwązanla stosunku pratV z
prZyCZyrl n e lezących po Slron e pratoWn kazarządzalącego ub na zasadzie poroZUrT] en a 5tron,
z lyrsl zaslrzezen erT], ze 1e1 wysokość zalezna 1esl cd okresu pracy 5posób naliczen a odprawy
następule na zasadach 1ak przy ustalen u ekw wa|entu p en ęznego za urlop wypoczynkowy ltak
osobte zarządzalące1 przysługu;e odprawa w wysokoścr:
a) 1 m es ęcznego wynagrodzen a po przepracowan u roku,

b) lV wysokośc 2 m e5 ętzneto wynagrodzen a po przepratowan u 2lat,
c) W wysokośc 3 m es ętzneto wVpow edzenta po przeplacowanrl 4 ]at

NAGRODA ]UBlLEUSZOWA

§"l8

Pracown kom przys,ugllą nagrody 1lb Ieuszowe w wysokośc

Ą
E



a) ]5"l" mle5 ęczne80 wyna8rodzenla - po 20 atach pracy

b) ] 00% mlesięcznego wynagrodzenla - po 25 lataci pracy,

c) 150% miesręcznego wr7nagrodzen a - po 30 alach pracy,

d) 200% mieslęcznego wynagrodzen a - po 35 atach pracy,

e) 300% mles ęcznego wynagrodzenla po 40 |atach pracy

2 Do okresu pracv, uprawn a]ącego do nagrody ;ubi euszowe), v\l cza s ę wszysik e poprzedn e

zakończone okresy zatrudnien a araz lnne okresy, pzell z rrlocy odrębnych przep sów pod ega;ą

one w czeniu do okresu pracy, od które; za ezą uprawnienia pracown cze, W razie równoczesnego
pozostawanawwięce1 nlzwlednymstosunkupracy,dookresupratr7 uprawna]ącegodonagrody,
wlicza s ę;eden z tych okresów

3 Pracown k nabywa prawo do nagrody;ubileuszowe1 w dnll upływu okresu uprawnialącego do

n agrod y

4 Pracownlk 1est obowązany ldokurnentować swo;e prawo do nagrody ;eze w ]ego aktach
osobowych brak ;est odpowlednie; dokumentaclr

5 Wypłata nagrody 1ub Ielszowe; powinna nastąp ć nlezwłocznre po nabyc I Qlzez pracown ka

prawa do te1 nagrody
6 Podstawę ob czen a nagrody 1ub Ielszowe1 stanow wynagrodzen e przysługulące pracown kow

w dnlu nabycia prawa d nagrody, a;ezeIl dla pracown ka 1est to korzystnie]sze - wVnagrodzen e

przysługllące tTlu w dn u 1e; wypłaty
7 )eze pracowntk nabył prawo do nagrody 1ub lelszowe1 będąc zatrudn onVrrl w nnym wyrl riar ze

czasu praLV n z w dnlu 1e1 wypłaty podstawę obl czen a nagrody stanow wynagrodzente
przysiugu]ąte pracownlkow w dnil nabyc a prawa do nagrody

8 |,Jagrodę ob cza slę wed-ug zasad obow ązl;ących przy ustaIan u ekw wa entl pienlęznego za

Lrl op wypoczynkowy (zasadV określono w przep sach szczególnych M n stra Pracy i Po tyk

5oclalne1)

9 W raz e ustanLa stosunku praty w zw ązku z przelśc elT] pracown ka na erlerylurę ub rentę z

lytu"u nlezdoInoścl do pracy, pratownlkow, którerll do nabycla prawa do nagrody 1ub 1euszowe.1

braklle mn e.] n z 12 rllęs ęcy 1lcząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca slę tł
dn u rozw ązan a stosunku pracy

NAGRODA Z^S1CZEGOLNE OS ĄGN ĘC A W PRACY

§,l 9

,l \ł ramach pos adanych środków na wynagrodzenie tworzy s ę odp s la fundusz nagrÓd dla

pratotvnkówOgroduwwysokoścl 3%rocznegofundlszupłat,wsk,adktóregowchodz w8 angaz!
pratown ków, wVnagrodzenle zasadn cze, dodatek stazowy, pretlia uznan owa, dodatek funkcylny
/ ub:pecla ny

2 \ł ramach utworzonego flnduszu nagród wyodrębnia slę 20% z przezvaczen ertl dla Dyrektora

Ogrodów a 80% d a pozostałych pracownrków

3 Wyodrębn ona część fundlszu, przeznatzolla dla Dyrektora, a n ewykorzystana, zwrększa

altotrlatyczrl e część fundlszu wyodrębnlonego d a pracown kow

§20

Nagroda przr7s"uEu]e pracownlkom zatrldn onVrll w Ogrodach la podslawle umowy o pracę (n e

dotyczy Dyrektora Ogrodów)

521

l Nagrodę d a Dyrektora Ogrodów określa;ą odrębne przepl5V Marszalka \ło;ewÓdztwa

Zaciodl opornorsk ego
2 DLa pozostarych pra.owl- ków nagrody przyzna]e Dyrektor Ogrodów



522

,1 Nagroda ma charakter uznaniowy l przl7znawanalest za całokszta,t os ągnlęć pracown czych oraz

prawldłowość efektywność gospodarowan a

2 Wn osk w zakresle przr7znawan a nagrody odnośn e pratown ków składa;ą Dyrektorowr ch

Dplpos,edn p|ZD,oZa-.

3 Decyzle w zakresie przvznawan a ndywidualne; nagrody oraz )Q) wysokość pode;rnl;e Dyrektor w

oparclu o wn oskt, o których mowa w lst 2

923

1 Roz czenie funduszu nagród następu]e w okresle rotznVm
2 Dyrekior moze samodz elnie rozporządzlć w clą8u roku pu ą praco!vnltzą
3 Środkr funduszLl nagród niewykorzystane danym roku nie przechodzą na rok następny

PRZEP SY KONCOWE

924

1 Zrn ana wysokośct wynagrodzen a zasadn czego moze nastąplć w szczególnośc w zwtązku z.

a) Zrr aną stanowlska pracy

b) Zmraną (regulac;ą) wynagrodzenla zasadniczego,
c) lstotnym d a pi,acodawcy podnies en em kwal frkaclr przez pracownlka

2 ]ezell 1est to lzasadn one, sytuaclą finansową pracoCawcy, moze być zawarte porozulI]lenIe o

zaw eszenlu stosowania w całości llb w częścl przepisów prawa pracy, okreś a;ących prawa

obowrązkr stron stosunkl pracy

925

lndylv dua ne wynagrodzenie pracownika;est oblęte talemn cą sluzbową

526

1, Regu amln obow ązu;e przez czas nleokreślony
2 Zrl ana treśc Regu am nu moze nastąplć 1edyn e w formle plsemneJ, w tyrl 5amVm tryb e, co 1ego

ustanow enie albo paQrzęz wydan e nowego regulam nu

521

ReguIam n wchodz w zytIe z dnletll 1O grudn a2a2a r

§28

W kwest aci n eregu owanych w Regularl n e stosule slę powszechn e obow ązu]ące przep sV prawa
praIV

Prze ewlce, dn 20 grldnla 2a2a r

Załączal|, nr 'l do Regulamrnu wynagradzan a

Tabe a stawek wynagrodzen a zasadn czego pratown ków Ogrody Prze ew ce



stanow sko Wysokość wynagrodzenla
zasadn czego brutto w zł

Wysokość dodatku
lunkcy;nego ilczona od
wynagrodzenla zasad nIczego
w%

K erownlk 4000 - 70OO Do 30%

se kretarz 3400 7000 Do 30%

Spec ds organlzat]| mprez 3000 5000

Anirnator 3000 - 5000

5pec;al sta ds kslęgowoścr 3000 - 5000

Pracown k ds kadr płac 3000 5000

Pracown k admln stracy;no
techn cznv

3000 5000

Recepc;on sta 2B00 4000

Ogrod n k 2800 - 40OO

B olog 2BO0 - 4000

Chem k 28OO - 40OO

Za,ączn k nr 2 do Regularn nl wynagradzanla

\ivvkaz stanow sk w ogrodach przelewlce



'1 Dyrektor

2 Zastępca Dyrektora
3 Główny księgowy
4, Sekretarz
5 K erown k

6 Pracownlk ds kad, l p}ac

7 Pracown k adnl n stracylno techn czny
B 5per la' sla ds l s qgowo5t

9 Spe,,aIlsla ds orgd-l ,/aCI mp e,/

10, Anlmator
'1 '1 Recepclonista
12 Ogrodnrk
13 B o1og

14 Chemrk

Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem wvnagradzania



Ośwadczarr), ze zapaznałam/erl sę z treścą regu aminu wynagradzan a stanowący za"ącznik do
Zarządzen a 1l2a2a Dyrektora Ogrodów Przelew ce - Zarhodnlopcmorsk ego Centrurrl Kultury Obszarów
Wlelsk ch l Edukac;l Ekolog czve)z dn a ]0 grudn a 2020 roku

prze ewice, dnia

(czyte ny podp s pracown ka)
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